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2006.4 대한이비인후과학회
 

정기이사회:
이

 
철

 
희

 
차기이사장

 
제안

 
및

 
발의

2006.9.12. 영문
 

이비인후과
 

학술지
 

발간:
준비위원회

 
구성

 
및

 
1차

 
회의, 실무위원회

 
구성

2006.10.19 -
 

2007.2.21    6차
 

실무위원회
 

개최

2007.1.27. 영문학술지
 

발간
 

준비를
 

위한
 

Workshop

준비
 

진행
 

상황
 

개요



고문
 

: 대한이비인후과학회
 

이사장
 

장혁순
준비위원장

 
: 대한이비인후과학회

 
차기이사장

 
이철희

준비 위원 : 각 분과 학회 회장 및 총무
대한이비인후과학회

 
간행이사

대한이비인후과학회
 

총무이사
실무위원

실무위원장: 백정환
실무위원:  오승하, 채성원, 윤주헌, 

이재서, 최은창, 김상윤, 
간

 
사

 
:  정연훈, 노종렬, 정한신

준비위원회
 

및
 

실무위원회
 

구성



이비인후과
 

회원을
 

대상으로
 

명칭을
 

공모
공모작과

 
실무위원회

 
추천

 
명칭을

 
종합

 
검토

최종적으로
 

선정: 
Clinical and Experimental Otorhinolaryngology

1) 영문 이비인후과 학술지 명칭 선정

추진
 

현황



Clinical and

Experimental

Otorhinolaryngology



an international peer-reviewed periodical article on recent developme
 in treatment of otorhinolaryngology-head 

and neck surgery and dedicated to the advancement of 
patient care in ear, nose, throat, head and neck disorders. 

Clinical and Experimental 
Otorhinolaryngology: CEO,(Clin Exp ORL)  

Vision

Scope

최단
 

기간내
 

국제적인
 

데이터베이스
 

등재
(PubMed Central, Medline, SCI, SCOPUS, EMBASE)



추진
 

현황

2) Homepage, Online submission & review   
system: 2007.4 오픈 예정

M2com과
 

계약
 

체결
 

및
 

Web-based system의
개발

 
진행

 
중:

1) Editorial policy 완성: 2007.2

http://www.clinexporl.com

http://www.clinexporl.com/


이
 

과: 이정구, 김종선, 여상원, 정학현, 이상흔,
이광선, 이원상, 박기현, 홍성화, 오승하

비
 

과: 민양기, 이철희, 이상학, 윤주헌, 동헌종,
이정권, 이흥만, 김경수, 이재서, 노환중

두경부: 김광현, 최은창, 김상윤, 성명훈, 최홍식, 
정광윤, 왕수건, 홍기환, 정필상, 노종렬

Peer reviewer pool 구축: 
SCI 5편

 
이상인

 
이비인후과

 
전문의

 
포함

3) 국내 Editorial Board Member 선정 (2007.1)
 각

 
분과별로

 
SCI 등재

 
편수가

 
10편

 
이상인

 
10명씩

 선정

추진
 

현황



각
 

분과학회로부터
 

국제적으로
 

인지도
 

높은
 

후보의
 

명단
(분과별

 
10~15명)을

 
확보함: 현재

 
30명

 
승인

감사
 

편지
 

발송
 

완료

4) International Editorial Board Member: 2007.3

추진
 

현황

5) 출판사의 선정: 2007.2
아카데미아

 
출판사

 
선정

(모든
 

논문
 

저작권은
 

대한이비인후과학회에
 

귀속)

6) Copy editor 선정: 2007.3
 

7) 영문교정: BioMed Proofreading, Harrisco 중 택일



추진
 

현황

8) 영문 이비인후과 학술지 준비를 위한
 Workshop 개최 (2007.1.27), 67명

 
참석

장소: 서울대병원
 

암
 

연구소
 

이건희
 

홀
대상: 이비인후과

 
봉직의

국제적인
 

영문
 

학술지의
 

필요성과
 

최단
 

기간내
 

국제적인
학술지로

 
발돋움

 
할

 
수

 
있다는

 
성공

 
의식

 
고취.

이를
 

이루기
 

위한
 

학회
 

회원의
 

희생과
 

필요
 

충분
 

조건에
관한

 
열띤

 
토의가

 
있었음. 



창간
 

당시
 

원고
 

확보
 

전략

투고 요청 공문 발송 예정 (2007.3) 및
 

홍보
SCI 다등재 회원에게 투고 개별 요청 및
해외 학술지 투고 예정 원고의 CEO 투고 권유
학회 우수상 선정 논문 및 우수 원고: 
영문 개작 권유
학회 우수 구연 연제 투고 권유



Citation 을
 

위한
 

전략

• New Journals
– Has the past work of authors and editorial advisory board

members received citations? 

• Self Citations
– 80% of all journals listed in the JCR Science Edition have self-citation 

rates of less than 20%.
– Excessive self-citation weakens the integrity of the Impact Factor.

국내외 editorial board member 들에게 잡지 발송하여 SCI 등재 및
국내

 
논문

 
투고시

 
CEO 논문

 
인용

 
격려

Journal Homepage에 논문 제공
SCI 다등재 저자에 인용 격려
매년 CEO 다인용 저자에 포상



등재
 

목표

2008, PubMed Cetral 등재
 2009, Medline 등재

 2010-2011, SCI-E 등재



양질의
 

논문
 

확보를
 

위한
 

대한이비인후과학회
 

차원의
대승적

 
논의가

 
필수적임

국내
 

회원으로부터
 

양질의
 

논문
 

확보
 

방안: 
2-4회분의

 
논문

 
확보

 
후

 
창간호

 
발행

 
가능

국외
 

의사의
 

논문
 

확보
 

방안: 
국제적

 
인지도

 
높은

 
해외

 
인사의

 
Review article 등

친한파에
 

논문
 

의뢰
등재

 
대상

 
데이터베이스별

 
장단기

 
전략

 
수립:

논문
 

특성화

향후
 

계획

년
 

4회, 2007년
 

가을
 

창간호
 

발간
 

목표





Editorial policy



33명

영문교정:  Harrisco Editing Company



32명







개편
 

예정
 

(의편협)

www.clinexporl.com



http://esubmit.clinexporl.com/



논문 투고 site

등록 인원: 107명
심사 위원 pool: 23 명





해외발송
 

(6대
 

기관)

MEDLINE
(National Library of Medicine)
Thomson Scientific
SCOPUS (Elsevier)
EMBASE (Elsevier)
BIOSIS
Chemical Abstracts Service -

 CAS

국내발송

90개
 

수련병원
유관기관



ISSN no.[1976-8710] 

DOI[10.3342/ceo.2008.1.1.1.] 

출판 전 CEO 국내 가입 현황



CEO 창간호 출판 후 국내 가입 현황

의편협 가입: 2008. 4
의편협에 KoreaMed Central 신청

-KoreaMed Central은 학술지 홈페이지 및
XML 작업을 통합 처리 하는 서비스임.

- 의편협(XML-link) 통해 XML을 만들어 Synapse 
에 올리고, PubMed Central에 신청.



가야 할 길

국외

1. Pubmed-central (2008)
2. Pubmed
3. Thomson Scientific(2010)

SCOPUS (Elsevier)
EMBASE (Elsevier)
BIOSIS
Chemical Abstracts   

Service - CAS

국내
1.XML file-koreaMed 

Central (2008)
2. Synapse (2008)
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Foundation of Journal Selection Process

•

 
Web of Science is comprehensive but not all inclusive.

•

 
Small number of journals publish the bulk of significant scientific results.

–

 
300 journal produce more than half of what is cited and nearly a third 
of what is published.

–

 
3,000 journals produce 80% of published articles and 95% of 

cited articles.

•

 
2,000 journals evaluated annually

–

 
10% accepted

•

 
Thomson editors: information professionals; librarians; experts in the litera

 ture of their subject area.
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4 Main Parts of Journal Selection Process

Basic Journal Publishing Standards
Editorial Content
International Diversity
Citation Analysis

Weakness: 
Timeliness
English-written articles
English translation
Professional editing

Solution:
내부

 
총력+ 전문업체
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4 Main Parts of Journal Selection Process

Basic Journal Publishing Standards
Editorial Content
International Diversity
Citation Analysis

Weakness:
논문

 
절대

 
수

 
부족

양질의

 
논문

 
(originality) 확보

 
어려움

업적

 
평가

 
비대상

Solution:
자발적

 
참여: 저자, reviewer 

의무적

 
참여(editorial members)

양질의

 
국문

 
논문

 
전환

유관과의

 
참여

전문의

 
시험

 
자격과의

 
연계
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4 Main Parts of Journal Selection Process

Basic Journal Publishing Standards
Editorial Content
International Diversity
Citation Analysis

Weakness:
SCI 등재

 
전까지

 
해결하기

 
어려운

 
점

Solution:
International editorial members:
Review article 7편 투고 승낙
Original & case article 의뢰

관련

 
교포

 
봉직의

 
에게

 
투고

 
의뢰
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4 Main Parts of Journal Selection Process

Basic Journal Publishing Standards
Editorial Content
International Diversity
Citation Analysis

Weakness:
SCI 등재

 
전후의

 
불가피한

 
제한

 
및

 
계

 속 관리 사항

Solution:
SCI 제출 논문저자에 유관 contents     

제공 및 인용 권고
내부

 
인용, Citation 포상책

International editorial members에
contents 제공.  권유



2008. 5.27   CEO 편집위원회 출범

위

 
원

 
장: 백정환(성균관의대)

학회

 
편집이사:

 
채성원(고려의대)

학회

 
총무이사: 이재서(서울의대)

초록관리

 
위원: 

간

 
사: 정한신(성균관의대)

영

 
문

 
교

 
정: 신정은(건국의대)

강희중(다사랑

 
이비인후과)

조도연(Stanford University)
통

 
계

 
위

 
원: 이승원(순천향의대)

Citation 위원: 안순현(서울의대) 
Homepage 위원: 백승국(고려의대)
Manuscript editor: 조혜민
편

 
집

 
위

 
원: 정규환(삼성서울병원)

민진영(삼성서울병원)
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4 Main Parts of Journal Selection Process

Basic Journal Publishing Standards
Editorial Content

International Diversity

Citation Analysis



CEO 창간호를

 
발행하며…..

부족한

 
제가

 
CEO 창간

 
실무

 
위원장으로

 
명

 
받고

CEO 창간호를

 
준비하면서

 
‘과연

 
창간

 
목표를

 
달성할

 
수

 
있을까’ 하는

의구심이

 
저를

 
나약하게도

 
만들었습니다.

그

 
때마다

 
여러

 
학회

 
회원님들의

 
충언과

 
성원, 그리고

 
이철희

 
이사장님을

비롯한

 
학회

 
임원의

 
격려와

 
무한한

 
후원에

 
힘입어

 
1년

 
6개월의

 
준비

 
끝에

창간호를

 
발간하게

 
되었습니다.

이제까지

 
일을

 
추진하면서

 
이제

 
저에게

 
목표

 
달성에

 
대한

 
의구심은

 
사라지고

학회

 
회원들이

 
하나로

 
뭉쳐

 
서로를

 
격려하며

 
나아가면

 
반드시

 
단시간

 
내에

CEO를

 
sci 등재

 
학술지로

 
만들

 
수

 
있다는

 
확신을

 
가지게

 
되었습니다.

이것은

 
저만이

 
느끼는

 
것이

 
아니라

 
아마도

 
오늘

 
이

 
자리에

 
참석하신

모든

 
분이

 
느끼고

 
계실

 
겁니다. 그리고

 
그

 
일은

 
오늘

 
참석하신

과장/주임교수님들의

 
관심과

 
성원

 
속에서

 
만이

 
이루어

 
질

 
수

 
있습니다.

선생님들의

 
소중한

 
논문

 
투고가

 
필요합니다. 

많은

 
논문

 
투고를

 
절실히

 
바랍니다.



현재까지의 문제점

1)투고논문의부족

2)심사위원 선정의 어려움 (심사위원의 pool 적음)

3)영어
 

표현력의
 

부족, English Editing 문제, 저자
 의 부정확한 교정



SummarySummary

1) 아직 학진 등재 잡지가 아님. 따라서, 연구업적으로 인정받지 못함.

2) 이비인후과 전공의 필수 논문으로는 인정됨.

3) Web-site: www.clinexporl.com
Submission-site: e-submit.clinexporl.com

4) 업적평가에서는 아직 인정받지 못하지만 많은 논문 투고가 필요함.

(대한이비인후과학회지
 

게재
 

예정
 

논문에
 

대해서
 

영문
 

전환을
 

의뢰하
 고 있음.)

(가능하면, case report 보다는 original article 위주로)

http://www.clinexporl.com/


국제  논문  색인  신청
• 톰슨사이언티픽 (SCI-E): 2009.4.15 등재결정통고

• Scopus (Elsevier): 2009.5.6 등재결정 통고

• EMBASE (Elsevier)
• Biosis Previewer 에 신청함.
• KoreaMed-Central 에 등재: 2008. 
• XML-CrossRef 등재:2008
• PubMed-Central 등재 결정:2009.2

• 2009.4.13:  PubMed Central, Pubmed, 등재 개시

• Medline
• 학술진흥재단 등재 후보지 신청 예정



www.e-ceo.org: Free full text access

http://www.e-ceo.org/


www.e-ceo.org: 
Free full text access : XML form + PDF form

http://www.e-ceo.org/


References:  Cross link to citation text





Google, Yahoo, etc 



SCI(E) 등재

2009.4.15

9 articles were submitted after 
acceptance  to SCIE





• CEO에 게재된 논문의 공저자로서의 전공의가 있는 경우 이
 를 한시적으로 제1저자로 인정 (공저자는 3명까지 인정) 

(2009년 52차~2010년 53차 동안에 한정)

• 전문의시험 자격요건에서 고시관련하여서 CEO는 년도 규정
 (1년에 3개의 논문을 제출할 수 없음)에서 제외 (2009년 52차

 ~2010년 53차 동안에 한정)

• 석당학술상 선정, CEO 최다 인용상을 신설.
• 논문 투고료 및 영어 교정 (칼라 별쇄본 인쇄 시만 저자 부담) 

CEO 투고 시…



Review Articles
• 창간호: 

– 비 재건술.  Stephen S. Park (Univ. of Virginia)

• 제 2호: 
– 내시경두개저수술. Brent Senior (Univ. of North Carolina)
– Nystagmus. Toshiaki Yagi (Nippon Medical School)

• 제 3호: 
– 중이염의 염증매개인자. Steven K. Juhn (Univ. of Minnesota)

• 제 4호: 
– 비 용종의 유전자 발현. D.Y. Wang (National Univ. of Singapore)

• 제 5호: 
– 안면 마비의 치료. R.P. Mehta (Univ. of Calif. San Diego)





발간  현황

•
 

제
 

1권
 

1호(2008.3.31.) 종설1, 원저7, 증례2

•
 

제
 

1권
 

2호(2008.6.30.) 종설2, 원저6, 증례2

•
 

제
 

1권
 

3호(2008.9.30.) 종설1, 원저7, 증례2

•
 

제
 

1권
 

4호(2008.12.31.) 종설1, 원저6, 증례3

•
 

제
 

2권
 

1호(2009.3.31.) 종설1, 원저7, 증례2

•
 

제
 

2권
 

2호(2009.6.30.) 정시발간
 

예정



제
 

1호-6호(2권
 

2호) 정리
 (6호 심사 논문 까지)

• 서울대 (8편)  김종선1, 김광현1, 이철희2, 이재서1, 김정훈1, 하정훈2
• 울산대 (8편) 이광선1,김상윤2, 정종우2, 정유삼1, 노종렬1, 안중호1
• 성균관대 (6편) 백정환1, 홍성화1, 진성민1, 정한신1, 김효열1, 이상혁1
• 경북대 (3편)  이상흔2, 김정수1
• 단국대 (3편) 김인상1, 정재윤1, 정영준1
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• 원저 (Original Article)의 투고 독려
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• 주요 병원으로부터 논문 투고 필요

• CEO 논문 인용 활성화

• SCI  진입 전략 및 Impact Factor 관리: 
– Workshop
– 내부 인용, 외부 인용 동시 전략
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